I ntroduccion

1 defebrero de 2001

Queridos Hermanos,
Queridos Colaboradoresy Asociados de la Familia Lasaliana,

Desde que comenzamos juntos nuestro ministerio de animacion en el
Centro ddl Instituto, hemos dedi cado mucho tiempo aintercambiar nues-
trasexperienciasdevida, que son tan diferentes, y lasformastan varia-
das de percibir los desafios a los que el Instituto y nuestra mision
lasaliana deben enfrentarse en el siglo XXI. Hemos reflexinado juntos
y nos hemos ayudado mutuamente a profundizar nuestra percepcion de
los documentos del 43° Capitulo General. Lamayoriade los miembros
del Consgo General fuimos delegados, pero dos, como la mayoria de
ustedes no o fueron.

Igualmente, se ha invitado a todos los Hermanos encargados de los
diversos Secretariados y de los Servicios Generales del Instituto are-
flexionar con nosotros en |os programas en |os que estan comprometi-
dos y en las prioridades que estiman mas necesarias para €l bien de
toda la Familia Lasaliana de los Hermanos, Asociados y Colaborado-
res.

Este intercambio deinformacion y nuestrareflexion en comun nos han
proporcionado una experienciamuy rica, alavez, para nuestra comu-
nidad y para cada uno de nosotros personal mente. Pensamos que nues-
tramision de gobierno con respecto a ustedes y de parte de ustedes va
a beneficiarse considerablemente de este periodo de preparaciéon y de
formacion que hemos vivido juntos.

Como pueden imaginar, nuestras reflexiones han sido de gran enverga-
dura 'y han comprendido temas que pueden reunirse bajo los titulos
siguientes:
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e renovar lavidaconsagraday favorecer unavidacomunitariallena
devitalidad;

e aumentar la excelencia de la educacién lasaliana 'y de la labor
pastoral con los jovenes lasalianos,

e reforzar nuestra asociacion para el servicio educativo de los po-
bres,

e proporcionar unabuenaformacioninicia y permanentealosHer-
manosy alos Colaboradores asociados alamision lasaliana;

e promover |la pastoral vocacional en un mundo pluralista;

e garantizar un acompafiamiento de calidad y lainterdenpendencia
de los equipos de animacion de las Regiones, Distritos, Subdistritos
y Delegaciones;

e establecer en € seno del Instituto y de lamisién lasalianala adap-
tacion de estructuras de gobierno necesarias;

e garantizar la buena administracion y la solidaridad financiera en
el Instituto;

e mantener unaexcelente comunicacion en el interior del Institutoy
delaFamiliaLasalianaentorno alamision y ministerio lasalianos.

Ciertos resultados de nuestras deliberaciones ya les han sido comuni-
cados por escrito durante los meses pasados. Las reproducimos aqui,
asi como otrasinformaciones que actual mente podemos darles a cono-
cer. Eslo que hacemos por medio de esta Carta Circular.

En las paginas siguientes encontraran desarrollados | 0os temas que aqui
se mencionan en forma breve.

1. Relaciones entre el Consejo General y las Regiones, Distritos,
Subdistritosy Delegaciones.

Laformaen laque seesperatrabgjar y coordinar nuestrasrelaciones
con las Regiones, Distritos, Subdistritos y Delegaciones esta pro-
puesta ahi.

2. Relaciones entre el Hermano Superior Genera y el Consejo General
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con algunos Grupos Intencional es de Asociados L asalianos.

Se indica el Hermano designado para servir de enlace, consgero
jefey personaaquien recurrir en todos |os temas concernientesala
relacion con esos grupos lasalianos intencionales que estan, de al-
gun modo, asociados con € Instituto de los Hermanos de las Escue-
las Cristianas.

3. El Calendario delas Visitas Pastorales del Hermano Superior Gene-
ral y del Consgo General.

Queda indicado el calendario de las visitas oficiales (2000-2007),
programadas por € Hermano Superior General, a las diversas Re-
gionesde Instituto y lasfechas propuestas paral os encuentros (2000-
2007) enlasdiversas Regiones, entreel Consglo General y losmiem-
bros de cada Conferencia Regional de Hermanos Visitadores.

4. Las Comisiones establecidas o reconstituidas por el Hermano Supe-
rior General y su Consgjo.

Se hace aqui una presentacion somera de los planes, objetivos y
actividades propuestos, asi como la lista de los miembros de las
Comisiones del Gobierno Central.

5. Los Consgjos Internacionales y los Comités Permanentes estableci-
dos o reconstituidos por e Hermano Superior General y e Consgo
General.

Se hace en este caso una presentacion breve de lafuncion y miem-
bros de los Consg os I nternacionales que ayudan al Hermano Supe-
rior General y a Consgjo General.

6. El Calendario delos EncuentrosInternacionalesy delas Sesionesde
Formacion Permanente que organizara €l Centro del Instituto (2000-
2007).



Seindicaaqui de formasucinta, el calendario de los encuentrosin-
ternacionales y de las sesiones de formacién permanente ya pro-
puestos por e Hermano Superior General, y por las Comisiones,
Consgjosy Comités Permanentes. Gran parte de estas indicaciones
también se encuentran en las presentaciones resumidas de los pla-
nesy actividades de las Comisiones, Consegjos y Comités Perma-
nentes.

7. El Decreto de la Congregacion de los Institutos de Vida Consagrada
y Apostdlica, modificando €l articulo 106 del texto de la Regla de los
Hermanos de las Escuelas Cristianas y dejando inalterado el articulo
45,

Mientras continuamos viviendo el momento de graciaque el 43° Capi-
tulo General fue paranosotros, invitamos a cada uno de ustedes aunir-
Se a nosotros en €l trabajo importante y estimulante que nos espera.
Confiamos firmemente gque todo €l Instituto y todos nuestros Asocia-
dosy Colaboradores enlaMision Lasaliana se unan en el compromiso
de procurar, juntosy por asociacion, laGloriade Dios en e mundo de
la educacion, y més especia mente entre 10s pobres.

Fraternalmenteen La Salle,

Hermano Alvaro Rodriguez Echeverria, Superior General,
y los Hermanos del Consejo General:

Hermano William Mann

Hermano Miguel Campos

Hermano Victor Franco

Hermano Marc Hofer

Hermano Yemanu Jehar

Hermano Juan Pablo Martin

Hermano Claude Reinhardt



1. Relacionesentre el Consgo General y
las Regiones, Distritos, Subdistritosy
Delegaciones.

[Lamayor parte de estainformacion se encuentraen la Cartadel Hno.
Alvaro Rodriguez Echeverriadel 3 de octubre de 2000]

El Hermano Superior General y el Consgjo General han terminado su
trabajo de reflexion y de organizacion y 1o han hecho en una triple
direccion:

e Ladistribucion entre los Consgeros, de las Regiones, Distritos,
Subdistritos y Delegaciones de |as que serédn nexo de unién con €l
Centro del Instituto;

e El estudio del calendario de los proximos afios;

e Laredefinicidn y puesta en marcha de las Comisiones, teniendo
en cuentalas orientaciones del 43° Capitulo General, |as prioridades
asumidas por el Consgjo General, y el estudio delosinformesdelos
actuales servicios en didlogo con los Secretariosy Directoresdelos
mMismos.

Mientras continuamos el estudio delasmodalidades parae seguimiento
y acompafiamiento de las Regiones, Distritos, Subdistritos y Delega
ciones, quisiéramos darles las indicaciones siguientes:

e Partimosde un principio: los Consgjeros Generales son Consgje-
ros parael conjunto del Instituto.
e Ennombredel Hermano Superior Genera y su Consgjo, los Con-
sejeros Generales estardn encargados de la animacion de Comisio-
nesy de ciertos programas; asi como de acompafiar alas Regiones,
Distritos, Subdistritos y Delegaciones.
e Uno de los objetivos que nos parece importante es asegurar la
unidad y lainterdependencia de |as Regiones favoreciendo nuevas
relaciones entre ellas, por gemplo anivel continental.
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e El Hermano William Mann, como Vicario General, ademésdelas
atribuciones sefial adas por |a Regla, tendra como responsabilidades
la coordinacion de todas las Comisiones y de los Servicios Genera-
les, el acompariamiento pastoral delaComunidad Central delaCasa
Generalicia, y algunas representaciones de parte del Hno. Superior
General.

Para coordinar nuestra relacion con ustedes, sus Regiones, Distritos,
Subdistritosy Delegaciones, hemos compartido el trabagjo delamanera
siguiente:

Nexo del Consgjo: H. Yemanu Jehar,
RELAF con la colaboracion del H. Marc Hofer.
Correspondencia con: H. Yemanu Jehar.

Nexo del Consgjo: H. Victor Franco,
PARC con la colaboracion del H. Marc Hofer.
Correspondencia con: H. Victor Franco.

USA/Toronto Nexo del Consgjo: H. Miguel Campos,

RELAL con la colaboracion del H. William Mann.
Canada Correspondencia con: H. Miguel Campos.
PROXIMO Nexo del Consgjo: H. Marc Hofer.
ORIENTE Correspondencia con: H. Marc Hofer.

Nexo del Consgjo: H. Juan Pablo Martiny H.

AN Claude Reinhardt

FRANCIA Correspondencia con: H. Juan Pablo Martin
REBIM (ARLEP, ITALIA)

RELEC Correspondencia con: H. Claude Reinhardt

(FRANCIA, REBIM, RELEC)

De este modo queremos desarrollar relaciones més dindmicas entre
ustedesy el conjunto del Instituto.



2. Relaciones entre el Hermano Superior,
su Consgo, y algunos Grupos I ntencionales
de Asociados L asalianos.

[Lamayor parte de estainformacion se encuentra en «lntercoms 116,
diciembre de 2000: Noticias paralaFamilia Lasaliana]

Encontrardn aqui al Hermano que ha sido designado como nexo, con-
sgjero y persona a quien recurrir en todo lo que respecta alarelacion
con algunos Grupos I ntencional es Lasalianos (segun los Documentos
del 43° Capitulo General: Circular 447) que estén asociados de formas
muy diversas con el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristia-
nas.

Nexo con laUnidn de Catequistas de JesUs Crucificado y de Maria
Inmaculada: Hermano Juan Pablo Martin

Nexo con |as Hermanas Guadal upanas de La Salle: Hermano Alvaro
Rodriguez Echeverria

Nexo con las Hermanas Lasalianas de Vietnam: Hermano Alvaro
Rodriguez Echeverria

Nexo con el Movimiento de Jovenes Lasalianos: Hermano William
Mann

Nexo con la Asociacion Signum Fidei: Hermano Victor Franco

Nexo con la Union Mundial de Antiguos Alumnos de los Herma-
nos. Hermano Claude Reinhardt




3. Calendario delasvisitas pastorales del
Hermano Superior General y del Consgo
General

Encontrardn aqui €l programa de las visitas oficial es (2000-2007) pro-
yectado por el Hermano Superior Genera alasdiferentes Regionesdel
Instituto y las fechas propuestas para |os encuentros en las diferentes
Regiones entre el Consgjo General y 1os miembros de cada Conferen-
ciaRegional de Visitadores.

\Visitas Pastorales y Encuentros Regionales en el afio 2001

7 deenero a 18 defebrero
RELAL (1) Visitadel Hermano Superior General
1 de abril a 16 de mayo
RELAL (2) Visitadel Hermano Superior General
20 a 24 de octubre
RELEC Reunién del Consglo General con la
Conferencia Regional de Visitadores
26 de octubre a 9 de noviembre
RELAL (3) Visitadel Hermano Superior General
9 a 13 de noviembre
RELAL Reunién del Consgjo General con la
Conferencia Regional de Visitadores

\Visitas Pastorales y Encuentros Regionales en el afio 2002:

15 de enero al 20 de febrero

RELAF (1) Visitadel Hermano Superior General
1 de abril a 7 de mayo

RELAF (2) Visitadel Hermano Superior General
8 a 12 de mayo

RELAF Reunién del Consgjo General con la

Conferencia Regional de Visitadores
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10 a 15 de noviembre
REBIM Reunién del Consglo General con la
Conferencia Regional de Visitadores

\isitas Pastorales y Encuentros Regionales en el afio 2003:
15 de enero a 20 de febrero

PARC (1) Visitadel Hermano Superior General
21 de abril a 7 de mayo

Italia Visitadel Hermano Superior General
8 a 12 de mayo
Italia Reunién del Consglo General con la

Conferencia Regional de Visitadores
7 de octubre a 10 de noviembre
PARC (2) Visitadel Hermano Superior General
10 a 14 de noviembre
PARC Reunién del Consgjo General con la
Conferencia Regional de Visitadores

\isitas Pastorales y Encuentros Regionales en el afio 2004:

15 de enero al 20 de febrero
RELEC Visitadel Hermano Superior General
1 de abril a 1 de mayo
Préximo Oriente Visitadel Hermano Superior General
11 a 15 de mayo
ARLEP Reunién del Consglo General con la
Conferencia Regional de Visitadores
15 de octubre a 15 de noviembre

REBIM Visitadel Hermano Superior General
15 a 20 de diciembre
Francia Reunién del Consglo General con la

Conferencia Regional de Visitadores



\Visitas Pastorales y Encuentros Regionales en el afio 2005:

15 de enero a 25 defebrero

USA/T (1)  Visitadel Hermano Superior General
1 de abril a 7 de mayo

USA/T (2)y

Canada Visitadel Hermano Superior General
8 a 12 de mayo

USA/Ty

Canada Reunidn del Consgjo General con la

Conferencia Regional de Visitadores
10 de octubre a 15 de noviembre
Francia Visitadel Hermano Superior General
\Visitas Pastorales y Encuentros Regionales en el afio 2006:

15 de enero a 20 de febrero
ARLEP Visita del Hermano Superior General
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4. Comisiones creadas por € Hermano
Superior General y el Consgo General

Comision «Asociados para €l servicio
educativo de los pobres»

1. Descripcion

Esta Comision tratara de ayudar al Hermano Superior General y al
Consgjo Genera en el acompariamiento de los diferentes grupos den-
tro de la Asociacion lasaliana: 1os Hermanos, los Colaboradoresy los
Asociados. Esperarealizar esto tratando:

a) el vinculo entre la experiencia fundacional de asociaciony € cre-
ciente interés, desarrollado de una manera sin precedentes en los Ulti-
Mos cuarenta afos, y

b) la necesidad de asociacion de los Hermanos entre si y la necesidad
de asociacion de los Hermanos con los Colaboradores y Asociados.
Ademas, promoveray apoyarala colaboracién entrelos Colaboradores
y los Asociados entre si y con los Hermanos, para que todos puedan
profundizar su propiacomprensién delaAsociacion alaluz de nuestra
experienciadel carismalasalianoy lateologiaactual delalglesia.

Los miembros de la Comision son nombrados por un periodo de tres
anos, que puede ser renovado.

2. Miembros

Hno. Miguel Campos, Consejero General
Hno. Victor Franco, Consgero Generd

Sr. Don Eric Bryan Amaladas, Regién PARC (Penang)
Hno. Antonio Botana, Region de la ARLEP (Central de Esparia)
Srta. Dofia Eveline Geoffroy, Region de Francia
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Hno. Lorenzo Gonzalez Kipper, Region delaRELAL (México Norte)

Hno. André Jacq, Region de Francia

Sra. Dofla Maria Clara Loza, Regién de la RELAL (Argentina-Para-
guay)

Sr. Don Dominic Njeru, Regién de laRELAF (Lwanga)

Sr. Don Luis Pefia, Region dela RELAL (Antillas)

Dra. Carmelita Quebengco, Region PARC (Filipinas)

Sr. Don Gery Short, Region USA/Toronto (San Francisco)

3. Objetivos

Primer Objetivo: Subrayar la centralidad del voto de asociacion
comprendiendo la identidad de los Hermanos asociados entre si
parala mision.

12 aplicacion préactica: Hacer un inventario de los estudios rela-
cionados con € voto y la experiencia de asociacion en los Ulti-
mMos cuarenta afiosy promover lainvestigacion y publicacién de
nuevos estudios (Recomendacion 14 y Propuesta 17).

22 gplicacion préctica: Poner en marcha un afio de renovacion
espiritual paratodaslas comunidades del Instituto centrado en el
valor y significado de la asociacion (Propuesta 18 y Propuesta
19)

Segundo Objetivo: En unidn con los Hermanos Visitadores y
Formadores, valorar y fortalecer las estructuras para el acompa-
flamiento y formacién de los que buscan lazos mas profundos con la
Asociacion lasaliana.

12 aplicacion préctica: En union con la Comision de Formacion
identificar |os programas exi stentes de formaci on permanente que
sirven tanto alos Hermanos como alos Asociados y buscar mo-
dos de crear unared de estos programas a nivel regional einter-
nacional (Propuesta 9, Recomendacion 4, y Recomendacion 5).
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28 gplicacion préctica: En unidn con el Hermano Visitador iden-
tificar nuevas formas de asociacion que hayan surgido en afios
recientes para clarificar la vocacion de los Hermanos vis a vis
con la vocacion de nuestros Colaboradores y Asociados (Pro-
puesta 8 y Propuesta 11).

Tercer Objetivo: Identificar los procesos y estructuras de asocia-
cion que existen y discernir con nuestros Colaboradores y Asocia-
dos las principales caracteristicas del carisma lasaliano y la aso-
ciacion para € servicio educativo de los pobres.

12 aplicacion practica: |dentificar entodaslas Regionesdel Insti-
tuto las personasy |os grupos que comparten lamision educativa
lasaliana, y facilitar laformacion de gruposdereflexion con ellos,
con €l fin de determinar |as maneras que existen de comprender,
viviry compartir laasociaciony € carismalasalianos (Propuesta
1, Propuesta 2, Propuesta 3, y Recomendacion 1).

22 gplicacion préactica: Promover grupos de reflexion dentro de
los grupos intencionales existentes en la Asociacion lasaliana,
con €l fin de clarificar las caracteristicas principales del carisma
y dela asociacion lasalianos parala mision (Recomendacion 3).

32 aplicacion préctica: Promover grupos de reflexion entre otros
cristianos y miembros de otras religiones que comparten la mi-
sién lasaliana, paraclarificar sumodo de participar en € carisma
y laasociacion (Recomendacion 2).
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Comision de Comunicaciones

1. Descripcion

La Comisién de Comunicaciones tiene como primera responsabilidad
asegurar y fomentar lacomunicacién entre el Centro del Institutoy los
diferentes grupos gque de él dependen . Supervisalas diversas publica-
ciones del Centro del Instituto para verificar que asumen los objetivos
del Superior General y del Consgjo General, especialmente en lo refe-
rente alarealizacién delostemas principal es del 43° Capitulo General.
Est4 asistida en su trabajo por el Consegjo Asesor Internacional de las
Comunicaciones.

2. Miembros

Hno. Yemanu Jehar, Consejero General
Hno. Marc Hofer, Consgjero General
Hno. Valerio L épez, Secretario General
Hno. Alain Houry

Hno. Donald Johanson

Hno. Rodolfo Meoli

3. Objetivos

Primer Objetivo: Coordinar todas las comunicaciones que emanan
del Centro del Instituto.

12 Aplicacion préctica: LaComisionrevisarael calendario de pu-
blicaciones de los diferentes servicios del Gobierno Central del
Instituto, coordinando lapresentacion delos diversostemas, para
asegurar que serealizan atiempo y de forma apropiada.

22 Aplicacion préctica: La Comision ayudaraalasdiferentes Co-

misiones y alos Servicios Generales del Instituto a garantizar

gue todas las publicaciones se gjustan alas directrices aprobadas
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por la Comision de Comunicaciones. Tendra en cuenta que:
e |os mensgjes de las publicaciones sean claros y precisosy apli-
guen las orientaciones establecidas por el Hermano Superior Gene-
ra y por el Consgjo Generdl;
e |as publicaciones estén adaptadas a publico al que se dirige;
e estéclaro el objetivo que se persigue con la publicacién;
e |as publicaciones se presenten de la manera més apropiada (im-
presion, medios electronicos, etc.);
e |as publicaciones se presenten en el momento oportuno;
e estéclaro quién es e responsable de lo que se comunica;
e haya una continuidad, especiamente en términos de evaluar la
eficaciade o que se comunica.

32 Aplicacion practica: Un Comité Editorial examinaratodaslas
publicaciones, asegurando la calidad y la convenienciade lain-
formacion y su adaptacién al publico al que sedirige.

(Demomento, el Comité Editorial estacompuesto delossiguien-
tes miembros permanentes. Hermano Yemanu Jehar y Hermano
Marc Hofer, Consegjeros Generales; Hermano Valerio Lopez, Se-
cretario General; y e Hermano Donald Johanson Coordinador
de la Pagina Web).

Segundo Objetivo: Modernizar y asegurar la calidad de todas las
publicaciones del Centro del Instituto.

12 Aplicacion préactica: LaComision de Comuni caciones buscara
el asesoramiento de expertos en €l areatécnicadelas publicacio-
nes, con €l fin de asegurarse que se utiliza una metodol ogia efi-
caz en todas | as publicaciones

22 Aplicacion préctica: La Comisién, basandose en la informa-
cion adquiridaen larealizacion delaprimeraaplicacion practica,
propondralaformacion adecuada al personal implicado en el as-
pecto técnico de las publicaciones.
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Tercer Objetivo: Determinar las formas especificas de comunica-
cion mas adecuadas a los diversos grupos del Instituto.

Aplicacion préactica: La Comision de Comunicaciones adoptara
un medio de estudiar los diferentes publicos alos que sirve, con
el fin de determinar qué publicaciones son necesarias, y asi poder
realizar el plan apropiado de publicaciones.

Cuarto Objetivo: Ayudar alosdiversos Consgjos, Comisionesy Co-
mités Permanentes del Instituto en lo concerniente a sus publica-
ciones.

Aplicacion préctica: La Comisién de Comunicaciones manten-
dra contactosregulares con los diferentes Consgjos, Comisiones,
Comités Permanentes, afin de comprender, sostener y dar priori-
dad alalabor indispensable de responder a las necesidades de
estos grupos en o referente alas publicaciones.

Quinto Objetivo: Asegurar el seguimiento de |los mecanismos que
ayuden al Centro del Instituto a evaluar la eficacia de las publica-
ciones con respecto a sus destinatarios.

Aplicacion préctica: La Comision de Comunicaciones realizara
controles periodicos, con €l fin de determinar la eficacia de sus
publicaciones, evaluar € nimero de lectores y € contenido de
las publicaciones.
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Comision de Formacion

1. Descripcion

LaComisidn de Formacién trabajacon el Hermano Superior General y
el Consgjo General en laanimacion de este aspecto delavidadel Insti-
tuto, especialmente en la dimension lasaliana de acuerdo con la Guia
de la Formacion. Dirige el trabajo de la formacion de los Hermanos
siguiendo las Orientaciones, Recomendaciones y Propuestas del 43°
Capitulo General sobrela Asociacion parael Servicio Educativo delos
Pobres.

2. Miembros

Hno. Juan Pablo Martin, Consgjero General

Hno. Yemanu Jehar, Consejero General

Hno. Aidan Kilty, Secretario parala Formacion
Hno. Alberto Prada, Secretario parala Formacion
Hno. Adalberto Aranda, Director del CIL

Hno. Alain Houry, Director de Estudios Lasalianos

3. Objetivos

Primer Objetivo: Ayudar a los Distritos, Subdistritos y Delegacio-
nes a (a) asegurar la coherenciay la continuidad sugeridas por la
«Guia de la Formacion» entre la pastoral de vocaciones, la forma-
cioninicial y laformacion permanentey a (b) poner en précticalas
orientaciones del 43° Capitulo General referentes a la Asociacion
para el Servicio Educativo delosPobresatravésdetodo €l proceso
formativo.

12 Aplicacion préactica: El Centro del Instituto proporcionaralas
directrices adecuadas, basadas en la Guia de la Formacion y las
directrices del 43° Capitulo General
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22 Aplicacion préctica: EI Consgjero o Consgjeros de cada Re-
giony el Secretario o Secretarios paralaFormacion participaran
en los encuentros de las Regiones con los Presidentes de las Co-
misionesde Formaciony Vocaciones de cadaDistrito, Subdistrito
o Delegacién paradar lasdirectricesy ayudar aresponder aestos
criterios (de junio de 2002 a diciembre de 2003).

32 Aplicacion préctica: El temade laformacion debeincluirseen
los informes de los Hermanos Visitadores del afio 2004.

Segundo Objetivo: Favorecer el desarrolloy el acompariamiento de
la Formacion Permanente en armonia con lo que ya se ha hecho en
el campo de la Pastoral Vocacional y dela Formacion Inicial, me-
diante la creacion de un Secretariado para la Formacion.

Aplicacion practica: El Consejo General apruebala estructuray
el papel del Secretariado para la Formacion segiin el siguiente
esguema basico (octubre 2000):

Estructura: Dos Hermanos Secretarios que acomparian la Pasto-
ral Vocaciona y la Formacion Inicial, y un Hermano Secretario
gue acompafa la Formacion Permanente (que serd también €l
Director del CIL):

Funciones principales. Guiar y sostener a los Distritos,
Subdistritosy Delegaciones en €l desarrollo de sus programasde
formaciony animar las sesiones de formacion organizadas por €l
Centro del Instituto.

Tercer Objetivo: Promover la Formacion de Formadores.

12 Aplicacion practica: El Secretariado para la Formacién ofre-
ceradirectrices para aplicar la Recomendacion 25 del 43° Capi-
tulo General: los Distritos, Subdistritos y Delegaciones libera-
ran, en lamedidade lo posible, aalgunos Hermanos para prepa-
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rarles a asumir |as responsabilidades de la formacion, desde la
Formacion Inicial hastalapreparacion alajubilaciéony mas ade-
lante. La preparacion debera durar uno o dos afios.

22 Aplicacion préctica: El Hermano Visitador proporcionara un
informe del progreso de la puesta en préactica de esta Recomen-
dacion en su informe del afio 2004.

Cuarto Objetivo: Ayudar a los Distritos a promover el acomparia-
miento personal y el discernimiento comunitario.

12 Aplicacion préctica: Los Secretarios parala Formacion orien-
tardny ayudaran alas Regiones, Distritos, Subdistritosy Delega-
ciones (a) en laorganizacion de sesiones para el acompariamien-
to personal y el discernimiento comunitarioy (b) en la participa-
cién en otras sesiones organi zadas por otros organismoseclesiales.
(Se concederaunaatencion especial, segun las responsabilidades
especificas delos Secretarios, al acompariamiento delos Herma-
nos de votos temporales y de los Hermanos que se aproximan a
la edad dejubilacion).

238 Aplicacion préctica: Proporcionar nuevas obras basadas en la
espiritualidad lasaliana, concernientes aladinamicadel acompa-
flamiento personal y del discernimiento comunitario, y distribuir
las que yaexisten en €l Instituto (Ao 2003).

Quinto Objetivo: Organizar las sesiones de formacién propuestas
por & 43° Capitulo General, en colaboracion con |os otros Secreta-
riadosy los Servicios Generales, utilizando la estructura del CIL.

Aplicacion préctica: El Secretario parala Formacion Permanen-
te coordinard, en colaboracién con los Servicios Generales inte-
resados, |as sesiones de formacion siguientes:

e 2 sesiones de «Formacion en e Carisma Lasaliano» paralos
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Hermanos de medianaedad (de octubre 2002 afebrero de 2003 y
de octubre de 2006 a febrero de 2007). Antes de cada una de
estas sesiones, habra un periodo especifico de implicacién en si-
tuaciones de servicio alos pobres.

e 2 sesionesde «Formacién paralaMisién Lasaliana» paraHer-
manos, Colaboradores y Asociados (de octubre a diciembre de
2004 y de octubre a diciembre de 2005). Antes de cada una de
estas sesiones, habra un periodo determinado de implicacién en
situaciones de servicio alos pobres.

e 1 sesion para «Hermanos Formadores gque trabajan en la For-
macion Inicial de los Hermanos» (de octubre 2003 a febrero de
2004). Antes de la sesion habra un periodo especifico de impli-
cacioén en situaciones de servicio alos pobres.

e 3 sesiones para «Nuevos Hermanos Visitadores» (del 1 a 14
de octubre de 2001, del 15 al 30 de mayo de 2003y del 15 a 30
de mayo de 2005).

e 1 sesion sobre «el acompafiamiento de los Hermanos Mayo-
res» para Hermanosy Colaboradores (mayo de 2002).

Sexto Objetivo: Ayudar alos Distritos, Subdistritosy Delegaciones
a dar un nuevo impulso a la pastoral vocacional, y elaborar un
proyecto actualizado en este campo y gue responda a los criterios
del 43° Capitulo General.

Aplicacion practica: L os Secretarios parala Formacion animarén
y apoyaran laorgani zacién de encuentros regional es sobre la pas-
toral vocacional (Propuesta 26 del 43° Capitulo General), y da-
ran a conocer atodos las propuestas positivas que se adopten en
ellos (afo 2003).

Séptimo Objetivo: Impulsar 1os estudios sobre San Juan Bautista de
LaSalle, la historiadel Instituto y las practicas educativasy espiri-
tuales del Instituto hoy.

12 Aplicacion préactica: El Consgjo General nombrara un Conse-
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jo Internacional de Estudios Lasalianos (CIEL). Los objetivos
esenciales de este Consgjo serén @) establecer un programa de
investigacion b) evaluar las publicaciones editadas en |os Distri-
tos, Subdistritos, Delegacionesy Regiones, con €l fin de estudiar
si es oportuno darles una difusion mas amplia.

22 Aplicacion practica: Durante todo este periodo intercapitular,
el Hermano Superior General, unavez oidas las opiniones delas
Regiones, propondra al menos a dos Hermanos que estén dispo-
nibles, para dedicarse alainvestigacion lasaliana.

32 Aplicacion practica: El Secretariado para los Estudios
Lasalianos publicara obras sobre el carisma lasaliano, para uso
delaformacioninicial y permanente delos Hermanosy Colabo-
radores.
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Comision de Gobierno

1. Descripcion

LaComision de Gobierno, a servicio del Hermano Superior General y
del Consgjo General, es responsable de la aplicacion de las Propuestas
del 43° Capitulo Genera que serefieren al gobierno del Institutoy asu
mision lasaliana, asi como todo lo que puede contribuir a la buena
marcha del Instituto.

2. Miembros

Hno. Victor Franco, Consgero Generd
Hno. Claude Reinhardt, Consgero Generd

3. Objetivos

Primer Objetivo: Sugerir al Hermano Superior General y al Conse-
jo General, un modo de proceder en la reorganizacion y/o en el
incremento delasrelaciones entre Regiones, Distritosy Subdistritos.

Aplicacion practica: ldentificar las Regiones, Distritos,
Subdistritos y Delegaciones que pueden necesitar ayuda debido
a a) la falta de Hermanos para asegurar la viabilidad de los
apostoladosy lafaltadeformadores o de posibilidades deforma-
cion (Recomendaci 6n 30); b) limitaciones financieras (Recomen-
dacion 31); c) dificultades en encontrar Hermanos capaces o que
acepten asumir puestos de responsabilidad (Recomendacion 32y
Recomendacién 33); y d) la presencia de Hermanos jovenes en
comunidades de Hermanos mayores (Recomendacion 21).

Asegurar que estos sectores elaboren proyectos redlistas tenien-
do en cuentasus aspectosfuertesy débiles (Rercomendacion 30).

| dentificar |as Regiones o Distritos que pueden proporcionar una
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ayudaen formadores,en personas que puedan asegurar laanima-
cion o € trabajo apostdlico y/o € apoyo financiero (Recomenda-
cion 31y Propuesta 28).

En unidn con los Hermanos responsables y con la Comision de
Gestion y Solidaridad establecer directricesy estudiar las diver-
sas opciones con miras alarestructuracion, lafusiéon y la obten-
cion de una mayor interdependencia (Propuesta 27, Propuesta
28, Propuesta 29, Recomendacion 30, Recomendacion 31y Re-
comendacion 34).

Segundo Objetivo: Sugerir al Hermano Superior General y al Con-
sgjo General después de una consulta apropiada, una manera de
proceder ala evaluacién y posible restructuracién de los Servicios
Generales del Ingtituto y de la organizacion general de la Casa
Generalicia (incluido €l servicio de hospederia).

Aplicacion préctica: Proponer un plan derevision, llevado acabo
por serviciosde asesoramiento cualificadosy con laasistenciade
laComisién «Gestiony Solidaridad» de @) 1os Servicios Genera-
les del Instituto (Propuesta 32), b) los Sevicios Generales de la
Casa Generdlicia (Propuesta 32) y ¢) € servicio de hospedae
(Propuesta 32).

Tercer Objetivo: Sugerir al Hermano Superior General y al Conse-
jo General, después de un estudio atento de las evaluaciones del
43° Capitulo General, las recomendaciones concretas para organi-
zar los métodos y procedimientos de la Comisién Preparatoria y/o
de los miembros del 44° Capitulo General.

12 Aplicacion préactica: Explorar |os modos por medio delos cua
les el 44° Capitulo General a) pueda ser precedido de un proceso
interactivo que implique al mayor nimero posible de Lasalianos
en € estudio de los temas importantes, o que permitiria reducir
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laduracion del Capitulo General (Recomendacion 37) y b) pueda
poner en practica un model o alternativo que favorezcalosinter-
cambios y estimule la reflexion de los Lasalianos interesados
(Recomendacioén 38).

23 Aplicacion practica: Asegurar laasistenciaal 44° Capitulo Ge-
neral: a) de algunos miembros del Comité Permanente de laMi-
sién Educativa Lasaliana que presentaran el trabajo de la Asam-
blea Internacional de la Misiéon Educativa Lasaliana (Recomen-
dacion 36), b) de un grupo representativo de Hermanos jovenes
(Recomendacioén 39).

Cuarto Objetivo: Ayudar al Hermano Superior General y al Conse-
jo General en un estudio que conduzca a una gestion eficaz del Ins-
tituto relativa a las propiedades e instituciones de las que es res-
ponsabley a la animacion de su Misiéon Lasaliana.

Aplicacion préctica: Estudiar la politica relativa a la gestion de
los bienes inmuebles y la administracion de los centros escola
res. Asegurarse que los Colaboradores y Asociados Lasalianos
desempefian un papel significativo. Procurar que el exiguo nu-
mero de Hermanos no esté sobrecargado con € mantenimiento
de estas estructuras. Este estudio serallevado a cabo con laayu-
dadelas Comisionesde Gestiony Solidaridad, delaMisién Edu-
cativaLasalianay delaAsociacion parael Servicio Educativo de
los Pobres (Recomendacion 43 y Propuesta 22).

Quinto Objetivo: Ayudar al Hermano Superior General y al Conse-
jo General a desarrollar un plan o un programa que asegure €l
presente y el futuro de la animacién de las Regiones, Distritos,
Subdistritos y Delegaciones y de su adecuada coordinacion.

12 Aplicacion préctica: Que el Hermano Superior General y su
Consgo consideren como una de sus prioridades el apoyo y €
acompanamiento de los Hermanos responsabl es de |os Distritos,
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Subdistritosy Delegaciones (Propuesta 23).

22 Aplicacion préctica: Organizar y planificar sesiones paralos
nuevos Visitadores Titulares, Auxiliaresy Presidentesen los afios
2001, 2003 y 2005 (Propuesta 23).

32 Aplicacion préactica: Organizar, en coordinacion con las Co-
misiones interesadas, y planificar e encuentro de los Hermanos
Visitadores, Delegadosy Presidentes con el Hermano Superior y
su Consgjo para reflexionar sobre el servicio educativo de los
pobres (Propuesta 12).

42 Aplicacion préctica: Organizar y planificar el encuentro delos
Hermanos Regionales con el Hermano Superior General y el
Consgjo General.

Sexto Objetivo: Ayudar al Hermano Superior General y al Consgjo
General en temas que serefieren a la «Regla».

12 Aplicacion practica: Proponer un Comité ad hoc que estudie
las implicaciones que las nuevas realidades en lalglesiay en €l
Instituto tienen parala Regla actual (Propuesta 38).

23 Aplicacion practica: Ayudar al Hermano Superior General y a
Consgjo General en la publicacion de una nueva edicion de la
Regla de 1987, que incorpore todos |os cambios de los 42°y 43°
Capitulos Generales.
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Comision «Mision Educativa L asaliana»

1. Descripcion

La Comisiéon «Mision Educativa Lasaliana» ayuda al Hermano Supe-
rior General y a Consgjo General en la aplicacion de las Propuestas y
Recomendaciones del 43° Capitulo General que serefierenalapolitica
y alaprécticadelaformacion humana, religiosay cristianadelosjove-
nes de todas las culturas.

2. Miembros

Hno. Claude Reinhardt, Consgero Generd

Hno. Miguel Campos, Consejero General

Hno. Anton de Roeper, Secretario paralaMision Educativa Lasaliana
Hno. Nicolas Capelle, Secretario parala Misién Educativa Lasaliana
Hno. Noél Bois, Director de SECOLI

3. Objetivos

Primer Objetivo: Constituir e Comité Permanente parala Mision
Educativa Lasaliana.

Puesta en préctica: Ayudar a Hermano Superior Genera y a
Consgjo General en la creacion del Comité Permanente para la
Mision Educativa L asaliana.

El 43° Capitulo General (Propuesta 7) hadefinido susfunciones:
e aconsgjar a Hermano Superior General;

e acompariar alas Regiones, Distritos, Subdistritosy Delegacio-
nes, mediante visitas o intervenciones adecuadas,

e promover foros sobre educacion;

e convocar la AsambleaInternacional paralaMision Educativa
Lasaliana al menos unavez antes del Capitulo General de 2007,
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Este Comité Permanente estara compuesto de unos doce miem-
bros. Se reunirén todos los afios en Roma durante unos dias a
primeros de marzo y de octubre.

Segundo Objetivo: Estimular la investigacion y asegurar la difu-
sién delasrespuestas |asalianas a lasrealidades antropol 6gicas de
la educacion hoy.

Aplicacion practica: Ayudar a definir la antropologia de la edu-
cacion que caracterizalaépocaactual y lamanerade responder a
las expectativas de los jovenes de hoy.

Tercer Objetivo: Promover la solidaridad (a) mediante la promo-
cion delajusticiay € servicio educativo de los pobresy (b) consi-
derando los temas educativos y pastorales en contextos misioneros.

Puesta en practica del Plan: Acrecentar la solidaridad con «los
gue el mundo desatiende». Esto supone € fortalecimiento de la
presenciay del compromiso del Instituto y de los Lasalianos en
un numero de problemas especificos tales como |os derechos del
nifio, lasformas alternativas de educacion delosjovenesy delos
adultos en gran necesidad. Supone asimismo prestar ayuday es-
tar presente en las Regiones en vias de desarrollo y en contextos
multireligiosos.

Exige también alas personas mas comprometidas y mas compe-
tentesimplicadas en lamision |asaliana ponerse en contacto, con
el fin de conocerse y compartir sus diferentes planteamientos y
sus talentos.

Cuarto Objetivo: Promover la proclamacion de la Buena Nueva

Aplicacion préactica: La proclamacion de laBuena Nueva

Como €l 43° Capitulo General 10 hizo notar, esta proclamacién
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se debe hacer en la actualidad en contextos muy diferentesy te-
niendo en cuentael respeto y el deseo de escuchar. Pero estapro-
clamacion debe hacerse.

Hay mucho que hacer en este aspecto seguin |os siguientes apar-
tados:

e compartir experiencias e investigacion;

e |as comunidades de fe en los centros lasalianos;

e |os criterios que definen los centros lasalianos en los diferen-
tes contextos,

e ¢l vinculo entre el servicio delos pobresy laproclamacion del
Evangelio;

e «proclamacién y dialogo» en contextos multireligiosos y
€cumeni cos.

Quinto Objetivo: Incrementar lavisibilidad del Instituto y su repre-
sentacion en |os organismos internacionales.

Aplicacion préctica: A estefin: (@) continuar con nuestra partici-
pacion en organismos internacionales en los que € Ingtituto ya
trabgja(asaber enlaOficinalnternacional delalnfancia, el Cen-
tro Internacional Catdlico paralaComunicacion delaUNESCO,
la Oficina Internacional de la Ensefianza Catdlica, la Organiza-
cion Mundia de los Antiguos Alumnos de la Ensefianza Catdli-
ca, Justiciay Paz) y (b) difundir con masdecisién el pensamiento
y la préctica educativos lasalianos en €l interior y en €l exterior
delared lasaliana

4. Algunas otras medidas practicas

El Consgjo Genera tiene un papel que desempefiar en esta puesta en
practicay aeste fin hatomado dos decisiones:

12 Decision: La creacion de laComision paralaMision Educati-
val asaliana, compuesta por dos Consgjeros Generales, el Secre-
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tario parala Misién Educativa Lasaliana, dos secretarios adjun-
tos para la Mision Educativa Lasaliana (que deben ser nombra-
dos) y el Director de SECOLI. Esta Comision asegura la buena
marchadel Comité Permanentey seraresponsable, ante el Supe-
rior General y el Consgjo General, de latoma de decisiones.

2 2Decision: Aprobacion del programa general siguiente:
Camparia 2001-2002: Los Derechos del Nifio;

Camparnia 2002-2003: Las innovaciones educativas;

Campariia 2003-2004: Laeducacién alajusticia;

Camparia 2004-2005: El Ministerio Pastoral;

Camparia 2005-2006: Preparacion de la Asamblea Internacional
delaMisién Educativa Lasaliana
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Comision «Gestion y Solidaridad»

1. Descripcion

LaComision «Gestion y Solidaridad» ayudaa Hermano Superior Ge-
neral y al Consgjo General a la puesta en préctica de las Propuestas y
Recomendaciones del 43° Capitulo General concernientes alapolitica
delagestion y la solidaridad en €l Instituto, en la administracion y el
control financiero de la Casa Generaliciay de sus servicios. Como es
normal, trabaja en colaboracién con el Consgjo Econémico Internacio-
nal, que funciona seguin |os objetivos definidos por el Directorio Eco-
némico, N° 20.2.

2. Miembros

Hno. Marc Hofer, Consgjero General
Hno. Juan Pablo Martin, Consgjero General
Hno. Jordi Oller, Economo General

Hno. Noél Bois, Director de SECOLI (segun las necesidades)

Hno. Valerio Lépez, Secretario general (seguin las necesidades)

Hno. Everardo Marquez, Director General de la Casa Generalicia (se-
gun las necesidades)

Hno. Aidan Kilty, Secretario de Formacion (segun las necesidades)

Hno. Alberto Prada, Secretario de Formacion (segun las necesidades)

3. Objetivos

Primer objetivo: Aumentar |la solidaridad econdmica entre las Re-
giones, Distritos, Subdistritos, Delegacionesy con el Centrodel Ins-
tituto.

12 Aplicacion practica: Desarrollar los procesos de

hermanamiento, con laayudadel Director de SECOLI y del Con-

sgjo Econdmico Internacional, segun | os criterios aprobados por
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el Superior General y el Consgjo General (Propuesta 33).

228 Aplicacion préctica: Realizar, para el Hermano Superior Ge-
neral y el Consgo General, y con laayudadel Consgjo Econémi-
co Internacional, un plan de accion para aumentar el Fondo
Lasaliano de Formacion (Propuesta 34).

32 Aplicacion préctica: Proponer directrices apropiadas, apoya-
dasen €l Directorio Econémicoy las orientaciones del 43° Capi-
tulo General, y con lacolaboracién del Director de SECOLI, para
la puesta en préctica de las Propuestas 28 y 35, y hacer un infor-
mea Hermano Superior General y su Consgjo y proporcionarles
un andlisis anual de los progresos obtenidos en este &mbito.

Propuesta 28: Que &l Hermano Superior General y su Conse-
jo den orientaciones para acrecentar la solidaridad y la in-
terdependencia dentro de las Regiones y entre las Regiones y
urjan para que se preste particular atencion a los sectores
con mayor necesidad.

Propuesta 35: Que € Distrito donante informe al Centro del
Instituto, a través de SECOLI, antes de tomar cualquier deci-
sién de enviar una ayuda directa a un Distrito, Subdistrito o
Delegacion.

42 Aplicacién practica: Con la colaboracion del Director de
SECOLI, después de estudio serio y reflexion, proponer al Her-
mano Superior General y a Consgjo Genera las orientaciones
segln las cuales los fondos del Instituto pueden quedar disponi-
bles para actividades misioneras del Instituto.

53 Aplicacion préctica: Proponer a Hermano Superior General y
su Consgjo, segun una formula aprobada y con la colaboracion
de los Secretarios de Formacion y del Director de SECOLI, un
plan de distribucion del Fondo de Solidaridad, paralaformacion
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delos Hermanosy laayuda alos sectores del Instituto econémi-
camente débiles.

Segundo Objetivo: Asegurar quelasRegiones, Distritos, Qubdistritos
y Delegaciones contindien aplicando las directrices del 43° Capitu-
lo General y del «Directorio Econdmico» concernientes a la ges-
tién, la politica y las préacticas financieras.

12 Aplicacion préctica: Con laayudadel Consejo Econdémico In-
ternacional, elaborar sugerencias para el Hermano Superior Ge-
neral y € Consgjo General, concernientes a la aplicacion de las
orientaciones del 43° Capitulo General y del Directorio Econé-
mico en las Regiones, Distritos, Subdistritos y Delegaciones.

22 Aplicacion préactica: Ayudar al Hermano Economo Genera y
al Hermano Consgjero General encargado de la Regién, en €
seguimiento de la aplicacién de las orientaciones del 43° Capitu-
lo General y del Directorio Econémico en las diversas Regiones.

Tercer Objetivo: Acompaniar y apoyar a los Economos de los Dis-
tritos, Subdistritosy Delegaciones, y sobre todo en |os sectores con
dificultades.

12 Aplicacion préctica: Animar y organizar, con laayudadel Con-

sgjo Econdmico Internacional, encuentros de informacion y de
formacion para los economos de los diferentes Distritos,
Subdistritos, Regionesy Delegaciones.

22 Aplicacion préctica: Con la ayuda del Consgjo Econdmico
Internacional, estudiar la posibilidad de establecer un programa,
0 proponer uno yaexistente, paralaensefianzay laformacion de
los Economos, sobre todo en |os sectores que |o pidan o que ne-
cesitan ayuda.
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32 Aplicacion préctica: Con la colaboracion del Consegjo Econd-
mico Internacional, proponer alaaprobacion del Hermano Supe-
rior General y del Consgo General, un programa que consiga
recaudar y administrar los fondos necesarios en cada Distrito,
Subdistrito y Delegacién para hacer frente alaformacion de los
Colaboradores en los Distritos, Subdistritos y Delegaciones que
sblo disponen de recursos limitados (Propuesta 10).

42 Aplicacion préactica: Con la colaboracion del Consejo Econo-
mico Internacional, proponer alaaprobacion del Hermano Supe-
rior General y del Consegjo General, un plan que consigaque «en
los Distritos donde los Hermanos no reciben una pensién o alli
donde las pensiones son insuficientes se cree y se mantenga un
fondo separado para este fin». (Recomendacion 41).

Cuarto Objetivo: Crear un organismo encargado de la colecta de
fondos, con el propdsito de obtener nuevos recur sos de financiacion
para €l patrimonio estable del Instituto quele permita continuar su
mision educativa al servicio de los pobres.

12 Aplicacion préctica: Con la colaboracion del Consejo Econo-
mico Internacional, proponer al Hermano Superior General y al
Consgjo General, la creacion de un organismo encargado de la
colecta de fondos y de su buena administracion (Propuesta 37).

238 Aplicacion préactica: Continuar y aplicar, con la colaboracion
del Director de SECOLI, programas acorto plazo paralacolecta
de fondos en favor de las misiones, entre organizaciones exter-
nas al Instituto.

Quinto Objetivo: Ayudar a la Comisién de Gobierno en la planifi-
cacion y la puesta en practica de la Propuesta 32: «optimizar la
eficacia de los Servicios generales [del Instituto], del servicio de
acogida y de todo e funcionamiento de la Casa Generalicia»; y de
la Recomendacion 43, concerniente a la politica de gestion de los
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bienes inmuebles y la administracion de propiedades e institucio-
nes.

12 Aplicacion préctica: Con laayudadel Consejo Econdémico In-
ternacional, colaborar en la Comision de Gobierno en lo concer-
niente alos aspectos financieros de la Propuesta 32.

23 Aplicacion préactica: Con laayudadel Consejo Econémico In-
ternacional, colaborar en €l trabajo de la Comisién de Gobierno
en lo que respecta a los aspectos financieros de la Recomenda-
cion 43.

Sexto Objetivo: Con la colaboracién del Hermano Director Gene-
ral y del Hermano Secretario General (y siempre en relacién con el
Consgjo Econémico Internacional) proponeral Hermano Superior
General y al Consegjo General politicas y medidas de control de la
administraciony delas finanzas ordinarias de la Casa Generalicia
y de sus Servicios.

Séptimo Objetivo: Con la participacién del Hermano Director Ge-
neral y del Hermano Secretario General, preparar y someter pro-
puestas concer nientes a las cuestiones importantes quetienen rela-
cion con el funcionamiento, la gestion, e mantenimiento y la reno-
vacion de la Casa Generalicia al Hermano Superior General y al
Consgjo General.

Octavo Objetivo: Seguir de cerca, con la colaboracion del Herma-
no Director General, la situacion presente y la actuacién del Con-
sgjo de Administracion del «lIstituto Convicto Jesis Magister» (el
servicio de hospedaje dela casa Generalicia) y proponer al Herma-
no Superior General y al Consegjo General, cuando sea necesario,
cambios en las normas de actuacion del ICIM en el interior de la
Casa Generalicia.
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5. Los Consg os I nternacionalesy los Co-

mités Per manentes establecidos o restable-

cidos por el Hermano Superior General y
el Consgo General

Consgjo Internacional de Comunicacion
1. Descripcion

La Comision de Comunicacion pensd que necesitaba colaboradores en
diversos ambitos:

e personas actual mente encargadas de comunicacién en su propio
Distrito, y que pueden servir de corresponsales o fotografos,

e personas competentes en las nuevas tecnol ogias de la comunica-
cion, que pueden desempefiar €l papel de consgeros,

e expertos en comunicacion en e mundo de hoy a nivel tedrico
(teniendo unacalificacion reconocidaen el ambito delascomunica-
ciones) alos que se puede consultar.

Pararesponder a estanecesidad, los miembros del Consegjo Internacio-
nal de Comunicacion son nombrados por €l Hermano Superior General
y el Consgjo General por un periodo de tres afios, que puedo ser reno-
vado.

2. Miembros
Hno. Yemanu Jehar, Consejero General
Hno. Marc Hofer, Consgjero General

Hno. Valerio LOpez, Secretario General
Hno. Donald Johanson, Coordinador del Espacio Web
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Hno. Alessandro Cacciotti, Region Italia (Roma)

Hno. Christopher Soosai, Region PARC (India)

Hno. Frederick Dihiman, Region USA / Toronto (New York)

Sr. Don Michel Gény, Region Francia

Sr. Don Luis Carlos Herrera Gutiérrez de Velasco, Region RELAL
(México Sur)

Sr. Don John Kirby, Regién REBIM (Gran Bretafia)

Hno. Charles Kitson, Region USA / Toronto (L1-NE)

Hno. Miguel Rapatan, Region PARC (Filipinas)

Hno. José Antonio Warletta Garcia, Region ARLEP (Central de Espa-
fia)

Consgjo Econdmico Internacional
1. Descripcion

El Hermano Superior General nombra a los miembros del Consejo
Econdmico Internacional y determinala duracion de su mandato. Los
encuentros ordinarios del Consgjo tienen lugar dos veces a afio.

Lafuncion del Consegjo Econémico Internacional es ayudar al Herma-
no Superior General, al Consgjo General y al Hermano Ecénomo Ge-
neral. Segun €l 40° Capitulo General de 1976 (Circular 403, p. 103),
las funciones de este Consgjo son las siguientes:

e desarrollar la politica econémica del Gobierno Central para ser
aprobada por & Superior y su Consgjo;

e preparar el presupuesto anual del Gobierno Central;

e programar €l informe anual de losingresos, gastos e inversiones
del Gobierno Central;

e programar y gjustar conforme alos progresos realizados un plan
equitativo de las contribuciones de los Distritos para la ayuda del
Gobierno Central;
e ayudar alos Distritos en la administracion econdmicasi éstos|o
solicitan;
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e asistir a Economo General en € cumplimiento de estas normas.

Los miembros de este Consgjo, tal como actualmente esta constituido,
son nombrados por un periodo de tres afios, que puede ser renovado.

2. Miembros

Hno. Marc Hofer, Consgjero General
Hno. Jordi Oller, Economo General

Hno. Francisco L6opez, Region RELAL (Panama)

Hno. John Patzwall, Region USA / Toronto (Baltimore)
Hno. Gérard Oustric, Regién Francia

Hno. Edoardo Pizzicaroli, Region Italia (Roma)

Hno. Johann Gassner, Region RELEC (Europa Central)
Hno. Fernand Caya, Regién Canada

Consgjo Internacional de Estudios L asalianos
1. Descripcion

El Consgo Internacional de Estudios Lasalianos (CIEL), cuyos miem-
bros son nombrados por e Hermano Superior General y e Consgjo
General, tendra como funciones:

e responder alas expectativas y las necesidades de las Regiones,
las Casas de Formacion de los Hermanos, los Centros de Forma-
cion, y actuar con vistasalaMisién Lasaliang;

e elaborar programas para someterlos ala Comision de Formacion,
con € fin derealizar investigaciones, publicaciones delibrosy arti-
culos en el @mbito de los Estudios L asalianos;

e evauar loqueseharealizado en € &readelos Estudios Lasalianos,
y suimpacto, tanto a interior como a exterior delaFamilialLasadiana

LaCIEL sereunirdunavez a ano, durante dos o tres dias. Sus miem-
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bros los designa el Hermano Superior General y el Consgjo Generdl
para un periodo determinado. Es posible que este periodo se renueve
por otros tres afios, pero no necesariamente.

2. Miembros

Hno. Alain Houry, Director de Estudios Lasalianos
Hno. Aidan Kilty, Secretario de Formacion

Hno. Edwin Arteaga, Region RELAL (Medellin)

Hno. Antonio Botana, Region ARLEP (Central de Espafia)
Hno. Paul Grass, Region USA / Toronto (Midwest)

Sr. Don Elie Michidls, Region RELEC (Bélgica Norte)
Hno. Gabriel Somé, Region RELAF (Africadel Oeste)
Hno. Gabriele di Giovanni, Region Italia (Roma)

Hno. Jean-L ouis Schneider, Regién Francia

Hno. Michael Valenzuela, Region PARC (Filipinas)

Comité Parmanente de la Mision Educativa Lasaliana
1. Descripcion

Seguin el 43° Capitulo General de 2000 (Circular 447, Propuestas 7 'y
8), a Comité Permanente de laMision Educativa Lasaliana, coordina-
do por € Secretario paralaMisién Educativa Lasaliana, |e correspon-
der&

e aconsgjar al Hermano Superior General sobre lostemasrelativos
alamision educativalasaliang;

e acompafiar alas Regiones, Distritos, Subdistritos y Delegacio-
nes, mediante visitas o intervenciones adecuadas favoreciendo la
interdependencia;

e promover en las Regiones, Distritos, Subdistritosy Delegaciones
foros sobre educacion;

e convocar la Asamblea Internacional para la Mision Educativa
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Lasaliana, a menos unavez entre los Capitulos Generales, fijar los
criterios de participacion en dicha Asamblea Internacional y propo-
ner los objetivos;

e asegurar larepresentacion del Instituto ante |os organismos civi-
lesy eclesiasticos de educacion.

Losmiembrosdel Comité permanente delaMision EducativalL asaliana
los nombra el Hermano Superior General y el Consgjo General, que
igualmente determinan la duracién de su mandato. Contard entre sus
miembros: uno o dos Consejeros Generales, en representaci on del Her-
mano Superior General; un cierto nimero de personas responsables de
laMisién Educativa Lasaliana de las Regiones, Distritos, Subdistritos
y Delegaciones; el Secretario del Instituto para la Misién Educativa
Lasaliana.

Losmiembrosdel Comité son nombrados paraun mandato de tres afios,
gue serdposiblerenovar paraotro periodo detres afios, sin que esto sea
necesario.

2. Miembros

Hno. Claude Reinhardt, Consgero Generd
Hno. Miguel Campos, Consejero General
Hno. Nicolas Capelle, Secretario parala Misién Educativa Lasaliana

Sr. Don José Cuélli, Region RELAL (Antillas)

Sr. Don Denis de Villers, Region Canada

Sr. Don Charles Gauss, Region USA / Toronto (Baltimore)
Hno. Giuseppe Gioia, Region Italia (Roma)

Sr. Don Joél Le Natur, Region Francia

Sr. Don Albert Leroy, Region RELEC (Bélgica Sur)

Hno. José Maria Martinez, Regién ARLEP (Central de Espaiia)
Hno. Frederick Mueller, Region USA / Toronto (LI-NE)

Hno. |. Sebastian, Regién PARC (India)

Hno. Owen Smith, Regién REBIM (Gran Bretafia)

39



6. Calendario de los Encuentros I nter na-
cionalesy de las Sesiones de Formacion
Permanente que organizara e Centro del
| nstituto (2000-2007)

Calendario de Encuentros I nter nacionales

He aqui las fechas de los encuentros internacionales que organizaran
las Comisiones Internacionales, Consegjos y Comités Permanentes del
Centro del Instituto, y tendran lugar en la Casa Generalicia de Roma,
durante el periodo intercapitular (2000-2007).

e Encuentro de Hermanos Regionales con e Hermano Superior
General y €l Consgjo General: del 3 a 10 de enero de 2004.

e Encuentro de los Hermanos Visitadores, de los Hermanos Dele-
gadosy delos Hermanos Presidentes con el Hermano Superior Ge-
neral y el Consegjo General parareflexionar sobre el servicio educa-
tivo de los pobres (Propuesta 12): del 24 de mayo a 7 de junio
2004.

e Asamblea Internacional de laMisién Educativa Lasaliana (Pro-
puesta 7): del 1 al 15 de abril de 2006.

Calendario de las Sesiones de For macion Per manente

He aqui las fechas de | as sesiones de formaci én permanente que orga-
nizarala Comision de Formacion del Instituto, en colaboracion con las
demés Comisiones, Secretariados y Servicios Generales implicados,
durante el periodo intercapitular (2000-2007). Antes de cadaunadelas
sesiones, habra un periodo deimplicacion en situaciones al servicio de
los pobres.

e «Programa para los nuevos Hermanos Visitadores, Visitadores
Auxiliaresy Presidentes»: del 1 a 14 de Octubre 2001.
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e «Sesion parael acompariamiento delos Hermanos mayores», para
Hermanosy Colaboradores: mayo 2002.

e «Sesidn de Formacion en el Carisma Lasaliano», para Hermanos
de mediana edad (CIL): octubre 2002 a febrero 2003.

e «Programa para los nuevos Hermanos Visitadores, nuevos Her-
manos Visitadores Auxiliares y nuevos Hermanos Presidentes»: del
15 a 30 de mayo de 2003.

e «Sesion paralos Hermanos Formadores encargados de la Forma-
cion Inicia delos Hermanos»: de octubre 2003 a febrero 2004.

e «Sesion paraFormadores paralaMisién Lasaliana»» (por modu-
los), para Hermanos, Colaboradores y Asociados (SIEL): de octu-
bre a diciembre de 2004.

e «Programa para los nuevos Hermanos Visitadores, Visitadores
Auxiliaresy Presidentes»: del 15 a 30 de mayo de 2005.

e «Sesion para Formadores parala Mision Lasaliana» (por modu-
los), para Hermanos, Colaboradores y Asociados (SIEL): de octu-
bre a diciembre 2005.

e «Sesidn de Formacion en el Carisma Lasaliano», para Hermanos
de mediana edad (CIL): de octubre 2006 a febrero 2007.
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7. Decreto dela Congregacion paralosIns
titutos de Vida Consagrada y Sociedades de
Vida Apostadlica, modificando € articulo
106 del texto de la Regla de los Hermanos
delas Escuelas Cristianas, alaluz dela
propuesta 42 de los Documentos del 43°
Capitulo General: Circular 447.

Congregacion paralos Institutos de Vida Consagrada
y las Sociedades de Vida Apostélica

Vaticano, 23 de noviembre de 2000
Prot. n. P 80 - 2/2000
Reverendo Hermano Procurador General

Usted ha solicitado, €l 11 de noviembre, la aprobacién de dos modifi-
caciones al texto de sus Constituciones, votadas por €l tltimo Capitulo
General.

Después de un detenido examen de esta peticion, laCongregacion para
los Institutos de Vida Consagraday |as Sociedades de Vida Apostélica
apruebalamodificacion del articulo 106, suprimiendo la tltima parte:
«los Regional es de plena dedicaci6n».

Por €l contrario el Dicasterio no esdel parecer de afiadir al articulo 45
la palabra «ausencia» porgue esta Ultima no es una forma de separ a-
cion del Instituto. Sin embargo tiene usted razén a pedir a Hermano
Visitador - en el Directorio Administrativo - que informe a Superior
General cuando concede aun Hermano el permiso de ausencia.
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Puede usted tener la seguridad, carisimo Hermano, de nuestra profun-
daunionenlalglesia

Eduardo Card. Martinez Somalo
Prefecto

+ Piergiorgio Silvano Nesti, C.P.
Secretario

Reverendo Hermano Rodolfo Cosimo Meoli
Procurador Generd

Hermanos de |as Escuel as Cristianas
ROMA
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